Szkolenie dla zespotdow opiekunczych
RA I S - A R domdw pomocy spotecznej
NOWOCZESNE SZKOLENIA VR . . .
6 godzin - w Panstwa placowce - dopasowane do zespotu

CELE SZKOLENIA

Zrozumie¢ mieszkanca,
ochronic siebie

Formalnie to szkolenie jest o mieszkancach. Naprawde jest o zespole — bo rozumienie
mieszkanca i radzenie sobie ze soba to jedna umiejetnosé, i chroni obie strony.

Po tym dniu Panstwa zespot:

1 Wie, ktérym kanatem dociera do mieszkanca zdemencja, a ktérym go traci. Ton, tempo, postawa,
odlegtosc, dotyk. Tres¢ zdania dociera najstabiej — napiecie w gtosie dociera zawsze, takze wtedy, gdy
mieszkaniec nie rozumie juz stow.

2 Umie zwrécic sig tak, zeby nie wywotaé oporu. Jedna czynnosc w jednym zdaniu. Powiedziec, co sie zaraz

stanie, zanim wykona sie ruch. Podejs$¢ od przodu, na wysokosci oczu. Nigdy dwie osoby narazzdwdch stron.

Wie, co powiedzie¢, gdy osiemdziesiecioletnia mieszkanka pyta, kiedy przyjda po nig rodzice — i dlaczego
Lprzeciez oninie zyja" jest najgorsza mozliwg odpowiedzig, chociaz jest prawda.

Czyta trudne zachowanie jako komunikat o potrzebie i umie sprawdzié, o ktorg chodzi — od niewidocznego
bdlu fizycznego, po przeciazenie bodzcamiz otoczenia.

Wie z wtasnego doswiadczenia, jak zmienia sie odbior pokoju i talerza przy deficytach wzroku — na
poziomie okaimozgu — i dlatego pyta, czy mieszkaniec nie je dlatego, ze nie chce, czy dlatego, Ze nie widzi
jasnego jedzenia na biatym talerzu.

Rozpoznaje wtasna reakcje stresowa i ma cztery techniki po 4-30 sekund na moment, w ktorym ta sama
mieszkanka po raz dziesigty odpycha reke przy porannejtoalecie.

Pracuje jedna, sprawdzong metoda — spdjnie na kazdejzmianie, zyskujac wspodlny jezyk reakcji w trudnych
sytuacjachipoczucie, ze w kryzysie nikt nie zostaje sam.

KTO PROWADZI

Piotr Rejmak

Dziesie¢ lat pracy w domu pomocy spotecznej — zna te prace i od strony grafiku, i od strony oddziatu. Dementia
Care Specialist, Johns Hopkins School of Medicine (petna certyfikacja). Studia magisterskie z psychologii,
specjalnos¢ neuropsychologia — na etapie pracy dyplomowej. Autor VisionMR — aplikacji symulujacej funkcjonalne
skutki zmian neurodegeneracyjnychichordb wzroku u senioréw.
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Zrozumiec¢ mieszkanca, ochronic siebie

RA I S - A R Program dnia - 6 godzin z przerwami
A

NOWOCZESNE SZKOLENIA VR Sprzet VR przywoze i przygotowuje —
nie musza Panstwo niczego zapewniaé

Siedem blokow — i co zkazdego zostaje na oddziale

BLOK CO ZESPOL Z TEGO WYNOSI

1 Otwarcie i kontrakt Ustalamy zasade poufnosci: nic z tej sali nie idzie dalej.

Dziewig¢ symulacji — na oku i namozgu. Nie tylko choroby oczu (za¢ma,
jaskra, AMD), aleito, co doktada chorujacy mdzg: utrata kontrastu, mylenie
gtebi, widzenie rzeczy, ktorych nie ma. Po nich ,on nie chce jes¢" zmienia siew
pytanie: czy on to jedzenie w ogdle widzi?

2 VR — swiat oczami mieszkanca

Zespot czyta trudne zachowanie jako komunikat o potrzebie i wie, ktére
przyczyny sprawdzi¢ najpierw — zanim uzna, ze to ztosliwos¢ albo charakter.

3 Most: odzmystéw do
zachowania

Zespot wie, co dzieje sie wjego wiasnej gtowie przy dziesigtym
odepchnieciureki —ize to fizjologia, nie brak cierpliwosci.

4  Mozg opiekuna pod presja

Jedna metoda dla catej zmiany, wprost z Johns Hopkins — ¢wiczona na
sytuacjach z Panstwa oddziatu, zebranych ankieta przed szkoleniem. Nie na
przyktadach z podrecznika.

5 DICE — wspdlny bezpiecznik

Cztery techniki po 4-30 sekund, do wykonania na korytarzu, bez schodzenia
ze zmiany.

6  Spokéjw 4 sekundy

Zespot wychodzi zgotowymi kartami do powieszenia na oddziale: pytanie o
rodzicéw, niepokdj po potudniu, proby wyjscia z placowki.

7  Protokotyidomknigcie

CO ZOSTAJE W PLACOWCE CZEGO TO SZKOLENIE NIE DAJE

e Karty protokotéw komunikacyjnych — do — Nie nadaje uprawnien — to szkolenie doskonalace

powieszeniaw dy2urce | na oddziale — Nie dotyczy pielegnaciji, odlezyn ani sprzetu

o Imienne certyfikaty dlauczestnikow — Nie obiecuje wynikow kontroli ani skutkow

o Certyfikat placowkizkodem QR do holu —dla prawnych
rodzini od,vwed.zaja(l:ych (gdy szkolenie ukonczy — Nie sprzedaje gogliinie doradzam zakupu sprzetu
caty zespot opiekunczy)

— Nie zastepuje rozpoznania lekarskiego

ORGANIZACJA I WYCENA

ZGODNOSC Z §6 ROZPORZADZENIA O DPS

Szkolenie w Panstwa placowce, w sesjach do 25 osob —
tyle sesji, ile potrzeba, zeby przeszkoli¢ caty zesp ot
terapeutyczno-opiekunczy. Terminy i podziat personelu
dopasowuja Panstwo do grafiku dyzuréw. Wycene
przygotowuje po krétkiej rozmowie — zalezy od liczby
sesji. Zwolnienie z VAT, faktura z terminem ptatnosci po
realizacji.

Szkolenie realizuje obowigzek natozony na dyrektora domu
w 86 rozporzadzenia w sprawie domdéw pomocy
spotecznej — okresowego przeszkolenia pracownikéw
zespotu terapeutyczno-opiekunczego (prawa
mieszkanca, kierunki prowadzonej terapii, metody pracy z
mieszkancami). Ma charakter doszkalajacy.
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